BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil magang yang saya lakukan pada tanggal 22 Januari - 17 Februari
2024 yang bertempat di Rumah Sakit X Surabaya, upaya identifikasi masalah kami
menggunakan metode observasi dan wawancara yang dilakukan pada unit K3RS. Saat
kegiatan magang dilaksanakan saya dapat menjawab tujuan dari pembuatan laporan

magang ini dan dapat menyimpulkan beberapa point yaitu:

1. Dalam pelaksanaan magang yang bertempat di Rumah Sakit X Surabaya ini
saya menemukan permasalahan yaitu kecalakaan akibat kerja yang dialami
oleh Bapak Syaiful selaku karyawan RS X Surabaya.

2. Adapun penyebab masalah dari kecalakaan akibat kerja di TPS Limbah B3
yaitu ada 4 fakktor yaitu Man, Machine, Method dan Environment. penyebab
masalah dari Man yaitu tidak ada sanki yang berlaku dan tidak paham terhadap
SOP penggunaan APD, penyebab masalah dari faktor Machine yaitu Tidak ada
mesin yang tidak menimbukkan kebisingan dan Kurangnya luas lahan
bangunan, penyebab masalah dari faktor Method yaitu ingin pekerjaan cepat
selesai dan penyebab masalah dari Environment yaitu karyawan merasa gerah
saat menggunakan APD lengkap.

3. Prioritas masalah yang saya ambil yaitu karyawan merasa gerah saat
menggunakan APD lengkap, yang saya lakukan dengan metode MCUA
menggunakan kriteria : kegawatan, besar masalah, tren an kesiapan organisasi
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5.2 Saran

Berdasarkan Analisis Penyebab Masalah dengan menggunakan Metode
MCUA dan Penentuan Prioritas Masalah menggunakan kriteria kegawatan, besar
masalah dan kemudahan penanggulangan. Rekomendasi yang dapat di berikan

penulis terkait masalah yang terjadi ini yaitu diantara nya:

1. memberi sanksi tertulis kepada karyawan yang tidak patuh SOP

2. mengadakan pelatihan kepada karyawan

Sebaiknya masalah ini segera untuk ditindak lanjuti dikarenakan hal tersebut dapat
terulang kembali, dam juga mengingatkan karyawan tentang pentingnya menggunakan
Perlindungan Alat Diri (APD) untuk keselamatan mereka sendiri dan keselamatan
rekan kerja di tempat kerja dan keselamatan di tempat kerja adalah tanggung jawab
bersama, dan kolaborasi antara manajemen dan karyawan sangat penting untuk

menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat.



