BAB 5
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian selama magang di RSMM Jawa Timur dapat

disimpulkan bahwa:

1.

Motivasi berdasarkan kebutuhan fisiologis yang paling rendah terdapat pada
indikator jaminan

Motivasi berdasarkan kebutuhan keamanan yang paling rendah terdapat
pada indikator keamanan harta benda karyawan

Motivasi berdasarkan kebutuhan sosial yang paling rendah terdapat pada
indikator hubungan harmonis dengan unit/instansi

Motivasi berdasarkan kebutuhan penghargaan yang paling rendah terdapat
pada pernyataan dengan adanya pujian dari atasan maka saya termotivasi
untuk bisa bekerja lebih baik lagi

Motivasi berdasarkan kebutuhan aktualisasi diri yang paling rendah terdapat
pada pernyataan mendapatkan pujian dari atasan atas pekerjaan dan bebas

menyampaikan pendapat dan mengembangkan potensi diri
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