DAFTAR PUSTAKA

Evita, S. N., Muizu, W. O. Z., & Raden Tri Wayu Atmojo. (2019). Penilaian Kinerja
Karyawan Dengan Menggunakan Metode Behaviorally Anchor Rating Scale

dan Management By Objectives (Studi kasus pada PT Qwords Company
International). Pekbis Jurnal, 9(1), 18-32.

Faridahanum. (2018). Pengaruh Pengetahuan Mengenai Akreditasi Rumah Sa Kit,
Karakteristik Individu Dan Buda Ya Organisasi Terbadap Kinerja Pera W At

Rsud Dr. H. Soemarno Sosroatmodjo Tanjung Selor.

Framesthi, D. B., Sudrajat, A., [Imiah, J., [lmu, M., Framesthi, D. B., Sudrajat, A.,
& Buana, U. L. (2024). Pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan di bagian umum rsud majalaya. 18(April).

Hina, B. J. R., Sundari, S., & Marisi, P. (2024). Peran Evaluasi Kinerja Dalam
Organisasi. Jurnal Penelitian Bisnis Dan Manajemen, 2(1), 106-117.
Https://E-Journal.Nalanda.Ac.Id/Index.Php/Sammajiva/Article/View/786

Kepdirjen Pelayanan Kesehatan. (2024). Kepdirjen Pelayanan Kesehatan Nomor
Hk.02.02/D/47104/2024 Tentang Instrumen Survei Akreditasi Rumah Sakit.
1-415.

Kusbaryanto. (2010). Peningkatan Mutu Rumah Sakit dengan Akreditasi. Mutiara
Medika, 10(1), 86—89.

Permenkes No 12 Tahun 2020. (2020). Permenkes Nomor 12 Tahun 2020 Tentang
Akreditasi Rumah Sakit. 1-14.

Tambunan, R., & Rahmatia, R. (2024). Pengaruh Stres Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Perawat Di Rumah Sakit Jiwa Provinsi Sulawesi Tenggara.
IJMA (Indonesian Journal of Management and Accounting), 5(1), 108.
https://doi.org/10.21927/ijma.2024.5(1).108-117

Undang-Undang RI Nomor 44, 2009. (2009). Undang-Undang Nomor 44 Tahun
2009 Tentang Rumah Sakit (Vol. 1).

50



