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ABSTRAK 

Pendahuluan: Risiko infeksi nosokomial selain dapat terjadi pada pasien yang dirawat 

di rumah sakit, dapat juga terjadi pada para perawat Rumah Sakit. Berbagai prosedur 

penanganan pasien memungkinkan perawat terpapar dengan kuman yang berasal dari 

pasien. Infeksi nosokomial merupakan salah satu risiko kerja yang dihadapi oleh 

perawat di Rumah Sakit. Tujuan: Mengidentifikasi Faktor dominan apa yang menjadi 

penyebab Kepatuhan Perawat yang belum optimal (ketidak patuhan Perawat) dalam 

Penggunaan APD di Rumah Sakit. Metode: Literature Review dengan pendekatan 

Kuantitatif Analitik/Deskriptif  .Data diperoleh penulis dari Google Scholar dengan 

menyaring jurnal atau artikel yang dipublikasikan dalam kurun waktu 10 tahun terakhir 

dan diambil 10 artikel yang terindeks SINTA dan ISSN untuk dilakukan  Literature 

Review. Populasi adalah seluruh perawat yang bekerja di ruangan rumah sakit dan 

sampel yang digunakan adalah sebagian maupun semua perawat yang bekerja di seluruh 

ruangan rumah sakit. Hasil: Hasil review sepuluh jurnal di dapatkan faktor yang 

menjadi penyebab ketidak patuhan Perawat dalam penggunaan APD di rumah sakit 

adalah tingkat pendidikan, masa kerja, pengetahuan, sikap, umur, pengawasan, beban 

kerja, ketersediaan APD, motivasi, pengaruh teman sejawat. Pembahasan: Hasil review 

dari sepuluh jurnal di dapatkan bahwa faktor dominan yang menjadi penyebab ketidak 

patuhan Perawat dalam penggunaan APD di rumah sakit adalah sikap, pengetahuan, 

masa kerja, dan pendidikan. 
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ABSTRAK 

 

Introduction: The risk of nosocomial infection besides being able to occur in 

hospitalized patients, can also occur in hospital nurses. Various patient handling 

procedures allow nurses to be exposed to germs that come from patients. Nosocomial 

infection is one of the occupational risks faced by nurses in hospitals. Objective: To 

identify the dominant factors that cause suboptimal Nurse Compliance (Nurse non-

compliance) in the use of PPE in hospitals. Method: Literature Review with 

Quantitative Analytical/Descriptive approach. The data were obtained by the author 

from Google Scholar by filtering journals or articles published in the last 10 years and 

10 articles indexed by SINTA and ISSN were taken for Literature Review. The 

population is all nurses who work in hospital rooms and the samples used are some or 

all nurses who work in all hospital rooms. Results: The results of a review of ten 

journals found that the factors that caused the non-compliance of nurses in the use of 

PPE in hospitals were education level, years of service, knowledge, attitudes, age, 

supervision, workload, availability of PPE, motivation, peer influence. Discussion: The 

results of a review of ten journals found that the dominant factors that caused the non-

compliance of nurses in the use of PPE in hospitals were attitudes, knowledge, years of 

service, and education. 
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