BAB |11

KERANGKA KONSEPTUAL

3.1 Kerangka K onseptual

1. Waktu Kerja Tersedia K ebutuhan SDM
2. Unit Kerja dan Kategori SDM Perawat Unit Rawat
_ Inap Ruangan Fatimah
3. Standar Beban Kerja Rumah Sakit Umum
4. Standar kelonggaran Bunda Sidoarjo
Gambar 3.1 Kerangka Konseptual

3.2 Penjelasan K erangka K onseptual

Gambar 3.1 diatas merupakan kerangka konseptual pada penelitian ini.
Variabel dalam kerangka konseptual ini akan dilakukan sebuah proses
perhitungan kebutuhan SDM berdasarkan WISN menurut Keputusan Menteri
Kesehatan No 81 Tahun 2004 Tentang Pedoman Penyusunan Perencanaan
SDM Kesehatan di Tingkat Propinsi, Kabupatern/K ota Serta Rumah Sakit yang
memiliki empat langkah yaitu pertama menghitung waktu kerja tersedia, yang
kedua menetapkan unit kerja dan kategori SDM, yang ketiga menghitung
Standar beban kerja, dan keempat menghitung standar kelonggaran. Dari
proses tersebut kemudian akan mendapatkan hasil akhir berupa kebutuhan
SDM perawat unit rawat inap ruangan Fatimah Rumah Sakit Umum Bunda

Sidoarjo.
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