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BAB III  

KERANGKA KONSEPTUAL 

3.1 Kerangka Konseptual Penelitian 
 
 

 

 

Gambar 3.1 Kerangka Konsep 

Keterangan Gambar : 
 

: Diteliti 

 

: Tidak Diteliti 
 

 

Faktor Demografi :  

1.Umur 

2.Jenis kelamin  

3.Pendidikan  

4.Lama kerja 

Output 

Kinerja Perawat 

Faktor Kerja : 

1. Motivasi  

2. Keandalan  

3. Kerja Sama 

4. Kemampuan Beradaptasi 

5. Komunikasi 

6. Persepi Keadilan dan Pelaksanaan  

Penilaian Kinerja 

7. Ketelitian 

8. Tanggung Jawab 

9. Inisiatif 

Faktor organisasi : 

1.Keterlibatan Supervisi 

2.Kinerja komite mutu keperawatan 
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3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual 

 

Kerangka konsep memberikan perspektif tentang fenomena yang saling 

terkait, tetapi lebih tidak terstruktur daripada kerangka teori dan tidak 

menghubungkan konsep-konsep dalam sistem deduktif logis. Sebuah konseptual 

model atau kerangka konsep secara luas menyajikan pemahaman tentang suatu 

fenomena dan mencerminkan pandangan filosofis dari perancang model. Ada 

banyak model konseptual keperawatan yang menawarkan penjelasan luas tentang 

proses keperawatan. Beberapa penulis menggunakan istilah model untuk 

menunjukkan mekanisme yang mewakili fenomena (Polit & Beck, 2012). Penilaian 

kinerja merupakan tolak ukur penilaian kinerja seseorang, dimana tahapan yang 

dilakukan berbeda-beda, Namun tujuan yang diharapkan sama, sehingga dalam 

kerangka konsep ini, tidak seluruh subvariabel dari tiap variabel diteliti. Variabel 

yang akan diteliti yaitu faktor demografi  meliputi umur, jenis kelamin, 

pendidikan, lama kerja dan faktor kerja yaitu motivasi, keandalan, kerja sama, 

kemampuan beradaptasi, komunikasi, persepi keadilan dan pelaksanaan  penilaian 

kinerja, tanggung jawab, inisiatif, dan ketelitian. Sedangkan faktor yang tidak 

diteliri yaitu  keterlibatan  supervisi dan kinerja komite mutu keperawatan.  
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