6.1

BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Dari hasil Analisa yang telah di uraikan pada bab V, dapat di simpulkan

anatara lain sebagai berikut :

1.

Mayoritas peserta yang mengikuti pelatihan perawatan luka tahun 2024 di
RSUD Haji Provinsi Jawa Timur berusia 21-30 tahun (51,85%).

Mayoritas peserta yang mengikuti pelatihan perawatan luka tahun 2024 di
RSUD Haji Provinsi Jawa Timur memiliki masa kerja lebih dari 5 tahun
(100%).

Mayoritas peserta yang mengikuti pelatihan perawatan luka tahun 2024 di
RSUD Haji Provinsi Jawa Timur memiliki pendidikan D 11 (59,26%).
Mayoritas peserta yang mengikuti pelatihan perawatan luka tahun 2024 di
RSUD Haji Provinsi Jawa Timur memiliki kinerja cukup baik (55,74).
Mayoritas peserta yang mengikuti pelatihan perawatan luka tahun 2024 di
RSUD Haji Provinsi Jawa Timur memiliki motivasi kerja tidak baik (65,35).
Terdapat pengaruh yang signifikan antara nilai pelatihan perawatan luka
terhadap kinerja perawat di RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Surabaya.
Terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja terhadap kinerja
perawat yang mengikuti pelatihan perawatan luka Tahun 2024 di RSUD

Haji Provnsi Jawa Timur
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6.2 Saran
Adapun saran yang diberikan penulis berdasarkan hasil Analisa yang di
lakukan adalah sebagai berikut :

1. Memberikan kesempatan yang adil kepada setiap pegawai untuk
mengembangkan karir, memberikan reward terhadap kinerja pegawai
yang baik.

2. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap kinerja peserta pelatihan.

3. Bagi peserta pelathan perawatan luka yang memiliki nilai pelatihan
dibawah standart, dapat diberikan penugasan atau dilakukan ujian praktik
kembali.

4. Meningkatkan kualitas pelatihan dengan menyesuaikan dengan
kebutuhan praktik dengan focus pada kasus-kasus yang sering ditemui,
menggunakan metode pelatihan yang interaktif.

5. Bagi peneliti yang hendak mengambil permasalahan yang sama, lebih

baik ditambahkan variabel-variabel yang lain agar lebih bervariatif



