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3. 1 Kerangka Konseptual Penelitian
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Transformasional Leadership
a. ldealized influence
b. Inspirational motivation
c. Intellectual simulation
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3. 2 Penjelasan Kerangka Konseptual

Berdasarkan gambar diatas dapat dijelaskan bahwa kerangka konseptual
penelitian, Menurut setiadi, 2012, Faktor yang mempengaruhi penggunaan alat
pelindung diri dibagi menjadi dua yaitu faktor internal dan eksternal. Faktor
internal adalah yang berasal dari dalam diri seseorang atau individu itu sendiri
yang meliputi pendidikan, masa kerja, umur, dan jenis kelamin. faktor eksternal
adalah faktor yang berasal dari luar dari individu itu sendiri, faktor tesebut
meliputi karakteristik organisasi, karakteristik pekerjaan, Karakteristik Individu,
dan karakteristik Transformasional leadership yang meliputi 4 dimensi yaitu
Idealized influence, Inspirational motivation, Intellectual simulation,
Individualized consideration.

Indikator yang diteliti dari faktor internal yaitu meliputi Pendidikan masa
kerja, umur, jenis kelamin, dan dari faktor eksternal yang diteliti yaitu
karakteristik Transformasional Leadership meliputi 4 dimensi yaitu, Idealized
influence, inspirational motivation, intellectual simulation, individualized

consideration.



	BAB III  KERANGKA KONSEPTUAL
	3. 1  Kerangka Konseptual Penelitian
	3. 2  Penjelasan Kerangka Konseptual


