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ABSTRACT 

 

 The implementation of safety is increasingly important because it is an 

integrated part of efforts to protect workers in interacting with their workers. The 

success of development in various fields of science and technology has increased 

the standard of living and welfare of the community. Based on data on the 

achievement of PPE use at the Surabaya Jemursari Islamic Hospital in 2023, the 

compliance achievement achieved is still 92% with an achievement target of 

100%.  The aim of this research is to analyze the influence of transformational 

leadership on the use of personal protective equipment in the nutrition installation 

at the Surabaya Jemursari Islamic Hospital. This research is an analytical 

descriptive study with a cross sectional approach. The respondents for this 

research were 44 officers at the Nutrition Installation at the Surabaya Jemursari 

Islamic Hospital. By using total sampling. Research data was collected using a 

questionnaire and analyzed using the crosstab test. The results of this research 

show that in transformal leadership, from 4 dimensions consisting of Idealized 

influence, Inspirational Motivation, Intellectual Simulation, Individualized 

Consideration, there is still 1 dimension whose assessment is still low, namely 

Intellectual simulation. The conclusion of this research is that it shows that 

transformational leadership has a positive or significant influence in increasing 

the use of PPE at the Surabaya Jemursari Islamic Hospital. Suggestions for this 

research are to carry out safety briefings before starting work, maintain regular 

routine supervision in the work area, be able to give warnings and sanctions to 

officers who do not comply with hospital regulations, create PPE guidelines 

accompanied by punishment regulations. 
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ABSTRAK 

 

              Penerapan keselamatan semakin penting karena merupakan bagian 

integrasi dari upaya perlindungan tenaga kerja dalam berinteraksi dengan 

pekerjanya keberhasilan pembangunan di berbagai bidang ilmu pengetahuan dan 

teknologi telah meningkatkan taraf hidup kesejahteraan masyarakat. Berdasarkan 

data capaian Penggunaan APD di Rumah Sakit Islam Surabaya Jemursari pada 

Tahun 2023 capaian kepatuhan yang dicapai masih 92% dengan target capaian 

sebesar 100 %. Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis Pengaruh 

Transformasional Leadership terhadap penggunaan alat pelindung diri di Instalasi 

gizi Rumah Sakit Islam Surabaya Jemursari. Penelitian ini merupakan penelitian 

deskriptf analitik dengan pendekatan cross sectional. Responden penelitian ini 

berjumlah 44 orang petugas di Instalasi Gizi Rumah Sakit Islam Surabaya 

Jemursari. Dengan menggunakan total sampling. Data penelitian dikumpulkan 

menggunakan kuisioner dan di analisis menggunakan menggunakan uji crosstab. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pada transformal leadership dari 4 

dimensi yang terdiri dari Idealized influence, Inspirational Motivation, 

Intellectual Simulation, Individualized Consideration, Masih terdapat 1 dimensi 

yang penilainnya masih rendah yaitu Intellectual simulation. Adapun kesimpulan 

dari penelitian ini yaitu menunjukkan bahwa transformasional leadership memiliki 

pengaruh yang positif atau signifikan dalam meningkatkan penggunaan APD di 

Rumah Sakit Islam Surabaya Jemursari. Saran yang untuk penelitian ini adalah 

dilakukannya safety breafing sebelum memulai pekerjaan, mempertahankan 

pengawasan rutin secara berkala di area kerja, dapat memberikan teguran dan 

sanksi kepada petugas yang tidak patuh sesuai dengan regulasi rumah sakit, 

pembuatan panduan APD disertai dengan regulasi punishment. 
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