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BAB III 

KERANGKA KONSEPTUAL 

 

3.1 Kerangka Konseptual Penelitian 

Faktor Internal                                                        Faktor Eksternal 

       Usia                                                                  Budaya Organisasi 

       Tingkat Pendidikan                                                    Gaya Kepemimpinan 

             Masa Kerja                                                              Lingkungan Kerja  

       Frekuensi Pelatihan                                                         Jenis Kelamin 

          Nilai Pelatihan                                                             Daya Tanggap 

                                                                                                  Siap Kerja 

                                                                                                Pengetahuan 

                                                                                       Kemampuan dan Keahlian                               

                                                                                              Rancangan Kerja 

 

                                                         

                                                          Kinerja 

Kepribadian 

                                                     Motivasi Kerja                                 Diteliti 

                                                    Kepuasan Kerja                            

                                                         Loyalitas                                 Tidak Diteliti 

                                                        Komitmen                               

                                                     Disiplin Kerja                             

 

Teori Kasmir (2019) yang dimodifikasi dengan Teori Gunawan (2020) 

Gambar 3.1 Kerangka Konseptual 

 

Hipotesis :  

H1   : Terdapat pengaruh nilai pelatihan pencegahan dan pengendalian 

infeksi, usia, masa kerja, frekuensi pelatihan, dan tingkat  pendidikan 

terhadap kinerja perawat RSUD Haji Provinsi Jawa Timur. 

 



31 

 

 

3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual 

Dari kerangka konseptual pada tabel diatas dapat diketahui penelitian 

ini menetapkan nilai pelatihan pencegahan dan pengendalian infeksi, usia, 

masa kerja, frekuensi pelatihan, dan tingkat pendidikan pada perawat RSUD 

Haji Provinsi Jawa Timur sebagai variable yang mempengaruhi atau variable 

independen (X). Sedangkan variable yang di pengaruhi atau variable 

dependen (Y) dari penelitian ini adalah kinerja perawat RSUD Haji Provinsi 

Jawa Timur. Dalam penelitian ini, peneliti akan meneliti apakah ada 

pengaruh nilai pelatihan pencegahan dan pengendalian infeksi, usia, masa 

kerja, frekuensi pelatihan, dan tingkat pendidikan (variable independen) 

terhadap kinerja perawat RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Surabaya (variable 

dependen).  

 

 

 


