BAB I11

KERANGKA KONSEPTUAL

3.1 Kerangka Konseptual Penelitian

Faktor Individu:
1. Jenis kelamin

Umur

Tingkat pendidikan

Masa kerja

Pelatihan yang diikuti
Pelatihan yang dibutuhkan
Prioritas pelatihan

No gakM~wd

Faktor Pekerjaan :

1. Analisis jabatan
2. Uraian jabatan

Faktor Organisasi :

1. Pengaruh lingkungan

Training Needs
Analysis

2. Budaya organisasi
3. Tujuan organisasi

Gambar 3. 1 Kerangka Konseptual Penelitian

(Teori Asesmen Analisis Kebutuhan, Bakar dan Jufri 2016)

Keterangan :
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: Tidak diteliti

________________________
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3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual

Berdasarkan gambar 3.1 diatas dapat dilihat bahwa kerangka konseptual
penelitian ini menganalisa tentang belum terpenuhinya 20 JP/Tahun pada pegawai
Instalasi Pusat Sterilisasi dan Pencucian. Terdapat 3 faktor diantaranya: faktor
individu, faktor pekerjaan, faktor organisasi. Penelitian ini difokuskan pada faktor
individu yang terdiri dari jenis kelamin, umur, tingkat pendidikan, masa kerja,
pelatihan yang diikuti, pelatihan yang dibutuhkan, prioritas pelatihan dan Training
Needs Analysis. Pada keluaran ini dapat menghasilkan kebutuhan pelatihan yang

memang benar- benar sesuai dengan kebutuhan pegawai.
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