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BAB VI  

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

1. Pada hasil identifikasi aspek SDM dapat disimpulkan Rumah Sakit TK 

III Brawijaya dikategorikan sangat siap dalam penerapan RME karena 

perolehan skor dari mayoritas responden menyatakan sangat siap. 

2. Pada hasil identifikasi aspek budaya kerja organisasi dapat disimpulkan 

Rumah Sakit TK III Brawijaya dikategorikan sangat siap dalam 

penerapan RME karena perolehan skor dari mayoritas responden 

menyatakan sangat siap. 

3. Pada hasil identifikasi aspek tatakelola kepemimpinan dapat disimpulkan 

Rumah Sakit TK III Brawijaya dikategorikan sangat siap dalam 

penerapan RME karena perolehan skor dari mayoritas responden 

menyatakan sangat siap. 

4. Pada hasil identifikasi aspek infrastruktur dapat disimpulkan Rumah 

Sakit TK III Brawijaya dikategorikan cukup siap dalam penerapan RME 

karena perolehan skor dari mayoritas responden menyatakan cukup siap. 

5. Berdasarkan hasil identifikasi dapat diperoleh informasi bahwa aspek 

SDM, budaya kerja organisasi, tatakelola kepemimpinan, infrastruktur 

secara keseluruhan memiliki kategori sangat siap dalam implementasi 

RME. 
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6.2 Saran 

1. Rumah Sakit TK III Brawijaya diharapkan mengadakan pelatihan 

mengenai RME kepada petugas yang terkait sehingga dapat meningkatkan 

pengetahuan serta pemahaman. 

2. Rumah Sakit TK III Brawijaya diharapkan melibatkan semua staf yang 

terkait untuk membuat alur kerja/ kerangka kerja proses RME serta 

melakukan perencanaan untuk membahasan penerapan RME sehingga 

nantinya dapat berjalan lancar. 

3. Rumah Sakit TK III Brawijaya diharapkan membentuk tim khusus untuk 

menyelenggarakan penerapan RME. 

4. Rumah Sakit TK III Brawijaya diharapkan dapat lebih melengkapi fasilitas 

serta dana yang memadai dalam menerapkan RME di unit rawat inap. 

5. Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi 

bahan referensi untuk memperdalam pada penelitian selanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 


