BABA 6
PENUTUP

6.1 Kesimpulan

1. Bagian Rekam Medis Rumah Sakit Tingkat 11l Brawijaya beroperasi
dengan durasi kumulatif 1050 jam atau setara 63.000 menit setiap
tahunnya.

2. Komponen beban kerja yang dilaksanakan oleh petugas rekam medis di
Rumah Sakit Tingkat Il Brawijaya telah sesuai dengan tanggung jawab
yang diberikan pada unit rekam medis.

3. Terdapat perbedaan norma beban kerja pada berbagai bagian unit kerja
rekam medis di Rumah Sakit Tingkat 111 Brawijaya. Bagian pendaftaran
rawat inap membutuhkan total 361.750 menit per tahun, sedangkan bagian
pendaftaran rawat jalan membutuhkan total 382.250 menit per tahun.
Proses kegiatan assembling membutuhkan total 168.000 menit setiap
tahunnya, namun tugas analisis coding memerlukan total 756.000 menit
per tahun. Operasi indexing/reporting memerlukan total 336.000 menit
setiap tahun, sedangkan tugas filling memerlukan komitmen waktu yang
lebih besar yaitu 467.250 menit setiap tahun. Alokasi sumber daya untuk
kegiatan distribusi berjumlah total 252.000 menit setiap tahunnya,
sedangkan tugas pelaporan rawat jalan memerlukan jumlah yang jauh
lebih tinggi yaitu 1.050.000 menit setiap tahunnya, dan tindakan pelaporan
rawat inap memerlukan total 1.050.000 menit setiap tahunnya.

4. Penelusuran yang dilakukan di Rumah Sakit Tingkat Il Brawijaya

bertujuan untuk menilai Standar Tugas Penunjang (STP) dan Faktor Tugas
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Pendukung (FTP) pada beberapa departemen, seperti registrasi rawat inap,
registrasi rawat jalan, dan analisis koding. Harga Jangka Pendek (STP)
untuk departemen-departemen ini ditemukan sebesar 1%, sedangkan
Harga Penuh Waktu (FTP) ditemukan sebesar 1,14%. Dalam konteks
tugas-tugas seperti assembling, indexing/reporting, filling, distribusi,
pelaporan rawat jalan, dan pelaporan rawat inap, penelitian
mengungkapkan bahwa Kinerja Tugas Standar (STP) menunjukkan angka
1,38%, namun Kinerja Tugas Penuh (FTP) menunjukkan angka 1,38%.
terlihat sebesar 28,56%.

Kebutuhan sumber daya manusia pada bagian rekam medis Rumah Sakit
Tingkat 111 Brawijaya diuraikan sebagai berikut:

a. Pendaftaran Rawat Inap : dibutuhkan 1 orang

b. Pendaftaran Rawat Jalan : sudah mencukupi

c. Assembling : dibutuhkan 2 orang
d. Analisa dan Coding : sudah mencukupi
e. Indexing/Reporting : sudah mencukupi
f. Filling : sudah mencukupi
g. Distribusi : sudah mencukupi

h. Pelaporan Rawat Jalan : sudah mencukupi
i. Pelaporan Rawat Inap  : sudah mencukupi
Bagian Rekam Medis Rumah Sakit Tingkat 111 Brawijaya memerlukan staf

sebanyak tiga orang.
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6.2 Saran

1. Terdapat kebutuhan untuk menambah kepegawaian peran petugas rekam
medis pada bagian registrasi rawat inap Rumah Sakit Tingkat Il
Brawijaya sebanyak satu personel. Selain itu, disarankan untuk merekrut
dua individu yang memiliki latar belakang pendidikan D3 Rekam Medis
untuk segmen assembling.

2. Penerapan teknik ABK-Kes dalam penilaian kebutuhan tenaga kesehatan
diharapkan dapat memberikan masukan bagi Rumah Sakit Tingkat Il

Brawijaya.



