BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti di bagian admisi

rawat jalan RSUD Sidoarjo, peneliti menyimpulkan bahwa :

1.

Instalasi kerja rekam medis dan kategori SDM petugas admisi rawat
jalan RSUD Sidoarjo berjumlah 1 orang petugas dengan kualifikasi
petugas admisi rawat jalan merupakan lulusan SMA.

Hasil perhitungan waktu kerja tersedia petugas admisi rawat jalan
RSUD Sidoarjo berjumlah 2003,5 jam per tahun atau setara dengan
120.210 menit per tahun dengan jumlah hari kerja 6 hari per minggu.
Hasil perhitungan standar beban kerja petugas admisi rawat jalan
petugas admisi rawat jalan RSUD Sidoarjo diperoleh dengan jumlah
standar beban kerjanya adalah 24.785,56 menit per tahun.

Hasil perhitungan standar kelonggaran petugas admisi rawat jalan
RSUD Sidoarjo diperoleh dengan jumlah standar kelonggarannya
adalah 0,102 menit per tahun

Hasil perhitungan kebutuhan tenaga kerja petugas admisi rawat jalan
RSUD Sidoarjo diperoleh dengan jumlah kebutuhan tenaga kerjanya

adalah 2 orang petugas.
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6.2 Saran

1. Adanya penambahan tenaga di bagian admisi rawat jalan sesuai
dengan perhitungan beban kerja yaitu 1 orang petugas admisi rawat
jalan lulusan D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan.

2. Pihak Rumah Sakit perlu menyesuaikan jam kerja sesuai dengan
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja Dan Waktu Istirahat,
Dan Pemutusan Hubungan Kerja pasal 21 ayat 2 mengenai penetapan
waktu kerja dalam kegiatan pelayanan admisi rawat jalan dengan
harapan pelayanan efektif dan efisien.

3. Adanya kesempatan izin belajar terhadap petugas admisi rawat jalan
untuk peningkatan pendidikan DIl Rekam Medis guna mencapai
kompetensi yang wajib dimiliki oleh setiap perekam medis yang
tercantum dalam Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia

(Kepmenkes RI) Nomor 377 Tahun 2007.



