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BAB III  

KERANGKA KONSEPTUAL 

 

3.1 Kerangka Konseptual Penelitian 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Sumber : Teori  (Kusuma, G., & Rahardja, 2018)  

Gambar 3.1 Kerangka Konseptual Penelitian 

 

Faktor Individu: 
1. Usia 

2. Jenis Kelamin 

3. Masa Kerja 

4. Tingkat Pendidikan 

5. Status Pernikahan 

6. Jarak Tempuh 

 

Faktor Pekerjaan: 
1. Jabatan 

2. Motivasi Kerja 

3. Teladan Pimpinan 

 

Indikator Disiplin Kerja: 

 1. Disiplin Waktu 

 

 2. Disiplin Peraturan dan 

Berpakaian 

 3. Disiplin Tanggung 

jawab 

 

Faktor Lingkungan: 

1. Hubungan Kerja 

Keterangan: 

   Diteliti 

   Tidak Diteliti 
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3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan data-data berupa bukti empiris, 

Analisis Faktor Individu dan Faktor Pekerjaan Terhadap Kedisiplinan Kerja di 

Rumah Sakit X Jawa Timur. Kerangka konseptual ini digunakan untuk 

memudahkan jalan pemikiran terhadap permasalahan yang sedang diteliti. 

Pada kerangka konseptual penelitian diatas dapat diketahui faktor yang 

diteliti adalah faktor individu dan faktor pekerjaan. Faktor-faktor tersebut 

kemungkinan sangatlah berpengaruh dan berperan penting dalam membentuk 

perilaku disiplin dalam diri pegawai di Rumah Sakit X Jawa Timur.  

Pada penelitian ini, peneliti ingin berfokus pada faktor Individu, faktor 

pekerjaan dan disiplin waktu. Adapun variabel yang tidak diteliti yaitu Hubungan 

kerja. Jadi, peneliti mempunyai tujuan khusus yaitu untuk menganalisis faktor 

individu dan faktor pekerjaan dengan kedisiplinan di Rumah Sakit X Jawa Timur.  
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