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BAB III 

KERANGKA KONSEPTUAL 

 

3.1 Kerangka Konseptual Penelitian  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Kerangka Konseptual Penelitian 

Keterangan :  

   = Tidak Diteliti 

= Diteliti 

 

 

Faktor Penyebab Kelelahan   

Kerja  : 

 

 

 

 

 

 

Faktor Dari Luar : 

 

 

 

 

Faktor Lingkungan Kerja Fisik :  

 

 

 

 

 

 

 

(Suma’mur, 2009) 

Kelelahan Kerja 

 

Faktor Dari Dalam Individu : 

1. Usia 

2. Jenis Kelamin 

3. Kondisi Kesehatan 

1. Beban Kerja 

2. Masa Kerja 

 

4. Faktor Ergonomi 

 

3. Lama Kerja 

1. Suhu 

2. Kelembapan 

3. Pencahayaan 
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3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual 

Berdasarkan gambar 3.1 dijelaskan bahwa kerangka konseptual penelitian, 

ada beberapa yang mempengaruhi keluhan kelelahan kerja diantaranya faktor 

kelelahan kerja. Faktor kelelahan kerja meliputi faktor dari dalam individu yaitu 

usia, jenis kelamin dan kondisi kesehatan, kedua faktor dari luar yaitu beban kerja 

masa kerja dan lama kerja serta faktor lingkungan kerja fisik yaitu suhu, 

kelembapan, pencahayaan dan faktor ergonomi. Dari beberapa faktor yang akan 

diteliti di rumah sakit yaitu terkait lama kerja, pencahayaan, kelembapan, suhu 

dan  kelelahan  kerja. Adapun faktor yang tidak di teliti yaitu usia, jenis kelamin, 

kondisi kesehatan, beban kerja, masa kerja, dan faktor ergonomi.  

Hipotesis : 

H0 : Tidak terdapat pengaruh pencahayaan, suhu, kelembapan dan lama kerja 

terhadap kelelahan kerja Laboratorium RSUD Provinsi Jawa Timur 

H1 : Terdapat pengaruh pencahayaan, suhu,  kelembapan dan lama kerja terhadap 

kelelahan kerja Laboratorium RSUD Provinsi Jawa Timur  

 

 

 

 

 

 


