BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

1.

Disiplin Kerja Perawat dan Bidan di RSU Dr. Moedjito Dwidjosiswojo
Jombang tergolong baik.

Kinerja Perawat dan Bidan di RSU Dr. Moedjito Dwidjosiswojo Jombang
tergolong baik.

Tidak ada hubungan disiplin kerja dengan kinerja Perawat dan Bidan di

RSU Dr. Moedjito Dwidjosiswojo Jombang.

6.2 Saran

1.

Sosialisasi Peraturan Direktur tentang konfirmasi ijin kerja dilakukan
sehari sebelumnya.

Penanggungjawab ruangan memberikan edukasi bahwa baiknya dengan
ikhlas agar hasil kerjanya optimal.

Penanggungjawab ruangan mengingatkan agar aktif memberikan saran
kepada rekan kerja.

penelitian selanjutnya dapat melanjutkan penelitian mengenai hubungan
kinerja dengan money, material, method, dan machine yang tidak sempat

saya teliti pada penelitian ini.
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