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BAB VI  

PENUTUP  

6.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah diuraikan, maka diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut:  

1) Didapatkan hasil sebanyak 19 orang (56%) responden memiliki persepsi yang 

buruk terhadap risiko kecelakaan kerja  

2) Didapatkan hasil sebanyak 17 orang (50%) responden memiliki motivasi 

kerja yang tinggi, dan 17 orang (50%) memiliki motivasi kerja rendah.  

3) Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh persepsi risiko 

kecelakaan kerja terhadap motivasi kerja. Hasil analisis menggunakan uji 

regresi linier sederhana didapatkan  nilai signifikansi 0,001 atau <0,05. Yang 

artinya ada pengaruh antara persepsi risiko kecelakaan kerja terhadap 

motivasi kerja dengan kata lain H0 ditolak dan H1 diterima.  

6.2  Saran   

Berikut saran yang diperoleh dari hasil penelitian pada pembahasan : 

1. Untuk meningkatkan persepsi risiko kecelakaan kerja pada petugas yang ada 

di rumah sakit dapat dilakukan sosialisasi atau pelatihan dan simulasi atau 

roleplay yang berkaitan dengan kecelakaan kerja. Hal ini dapat membantu 

petugas untuk mempersiapkan diri dalam menangani situasi darurat dan 

meningkatkan kesadaran terhadap risiko yang ada di lingkungan kerja.  

Terdapat beerbagai kegiatan simulasi yang berkaita dengan kecelakaan kerja 

diantaranya adalah simulasi penanganan bahan berbahaya, simulasi 
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penanganan cedera, simulasi investigasi kecelakaan, simulasi penggunaan 

APD, roleplay komunikasi dalam krisis, dan roleplay pelaporan kecelakaan. 

2. Dalam meningkatkan motivasi kerja petugas yang ada di rumah sakit dapat 

dilakukan berbagai kegiatan yang dapat membantu menciptakan lingkungan 

kerja yang positif, mendukung dan memotivasi petugas untuk melakukan 

yang terbaik dalam pelayanan kesehatan. Kegiatan yang dapat dilakukan 

diantaranya adalah mengadakan sosialisasi dan gathering di luar jam kerja 

untuk memungkinkan staf untuk saling berinteraksi, bersantai dan 

membangun hubungan sosial yang positif.  

3. Utuk peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian mengenai persepsi 

karyawan terhadap variabel lainnya.  

 


