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BAB 6 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan peneliti 

mengenai Analisis Faktor Kesiapan Organisasi Dalam Pra-Impelementasi Rekam 

Medis Elektronik di RS Wiyung Sejahtera dapat ditarik kesimpulan yaitu: 

1. Pada faktor atribut perubahan dalam pra-implementasi RME dapat disimpulkan 

RS Wiyung Sejahtera sudah baik dalam hal kelayakan untuk berubah karena 

mempunyai struktur organisasi yang kuat dan harapan setelah perubahan rekam 

medis konvensional ke RME yang sangat baik 

2. Pada faktor dukungan pemimpin dalam pra-implementasi RME dapat 

disimpulkan pimpinan RS Wiyung Sejahtera mempunyai visi misi yang jelas 

karena komitmen dan pengetahuan benefit RME yang baik, akan tetapi hal 

tersebut kurang mendapatkan dukungan karena kurangnya sosialisasi dan 

pemilihan vendor untuk pelaksanaan RME. 

3. Pada faktor organisasi dalam pra-implementasi RME dapat disimpulkan RS 

Wiyung Sejahtera masih kurang dalam hal infrastruktur dan anggaran karena 

untuk SIMRS, computer/device, dan kecepatan internet dinilai kurang oleh 

responden, serta kurangnya anggaran untuk pengembangan RME. Kemudian 

alur kerja yang berjalan saat ini dalam kategori cukup. 

4. Pada faktor target perubahan dalam pra-implementasi RME dapat disimpulkan 

RS Wiyung Sejahtera masih kurang dalam persiapan SDM yang ada saat ini 
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karena kurangnya pemahaman dan pelatihan yang diikuti mengenai RME. Akan 

tetapi, seluruh SDM tetap mendukung dan membantu implementasi RME. 

6.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh maka peneliti memberikan saran 

sebagai berikut: 

1. Pihak RS Wiyung Sejahtera diharapkan mempertahankan struktur organisasi 

yang kuat saat ini untuk mempelancar dan mempercepat pelaksanaan RME 

2. Pihak pimpinan RS Wiyung Sejahtera diharapkan untuk memberikan dukungan 

terhadap program sosialisasi mengenai RME dan terus memonitoring 

perkembangan vendor yang bekerjasama saat ini, jika masih belum ada 

perkembangan bisa mencari vendor yang lebih baik dengan mempertimbangkan 

beberapa hal. 

3. Pihak RS Wiyung Sejahtera diharapakan memperbaiki fasilitas atau 

infrastruktur yang masih kurang dan memperkuat anggaran untuk 

memperlancar pelaksanaan RME. 

4. Pihak RS Wiyung Sejahtera diharapkan melakukan pelatihan dan 

mengikutsertakan pelatihan khusus bagi petugas mengenai RME untuk 

menambah pemahaman dan kemampuan dalam kesuksesan pelaksanaan RME. 
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