BAB 6

PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan,
maka diperoleh kesimpulan karya tulis ilmiah ini sebagai berikut:

1. Hasil kesiapan pada aspek Sumber Daya Manusia (SDM) di Rumah Sakit
Al-Irsyad berdasarkan perhitungan skor yang telah dilakukan berada dalam
kategori cukup siap dalam penerapan Rekam Medis Elektronik (RME).

2. Hasil kesiapan padaaspek budaya kerja organisasi di Rumah Sakit Al-Irsyad
berdasarkan perhitungan skor yang telah dilakukan berada dalam kategori
cukup siap dalam penerapan Rekam Medis Elektronik (RME).

3. Hasil kesiapan padaaspek tata kelola kepemimpinan di Rumah Sakit Al-
Irsyad berdasarkan perhitungan skor yang telah dilakukan berada dalam
kategori cukup siap dalam penerapan Rekam Medis Elektronik (RME).

4. Hasil kesiapan pada aspek infrastruktur di Rumah Sakit Al-Irsyad berdasarkan
perhitungan skor yang telah dilakukan berada dalam kategori cukup siap
dalam penerapan Rekam Medis Elektronik (RME).

5. Penilaian kesiapan dari keempat aspek di Rumah Sakit Al-Irsyad diperoleh
hasil total skor keseluruhan yang termasuk dalam kategori cukup siap.

6.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan, diketahui bahwa
aspek Sumber Daya Manusia (SDM) dan Infrastruktur memiliki skor paling kecil.

Maka dari itu peneliti memberikan saran sebagai berikut:

1. Padaaspek Sumber Daya Manusia (SDM) diketahui belum ada perencanaan
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pelatinan bagi SDM-nya sebagai langkah untuk mempersiapkan penerapan
RME, maka dari itu diharapkan Rumah Sakit Al-lIrsyad memberi pelatihan
mengenai rekam medis elektronik kepada SDM-nya dengan tujuan untuk
meningkatkan pengetahuan dan kemampuan mengenai rekam medis elektronik.
. Pada aspek budaya kerja organisasi diketahui rumah sakit belum memiliki
perencanaan untuk penyusunan standar prosedur (SOP) dalam penyelenggaraan
RME, maka dari itu diharapkan pihak Rumah Sakit Al-Irsyad mulai
merencanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam
penyelenggaraan Rekam Medis Elektronik (RME).

. Pada aspek tata kelola kepemimpinan diketahui bahwa rencana strategis
rumah sakit belum tersusun secara rinci, maka dari itu diharapkan pihak Rumah
Sakit Al-Irsyad mulai membuat perencanaan strategis secara terperinci
mengenai penerapan rekam medis elektronik, terutama pada pembuatan SOP
dan pembentukan program kerja.

. Pada aspek infrastruktur diketahui unit komputer sebagai fasilitas pendukung
Rekam Medis Elektronik yang berada di gedung baru tidak kompatibel, maka
dari itu diharapkan pihak Rumah Sakit Al-lrsyad kedepannya melakukan
pengadaan ulang unit komputer sebagai fasilitas pendukung penerapan Rekam
Medis Elektronik (RME) dengan memperhatikan spesifikasi sesuai kebutuhan

agar komputer dapat berkerja secara kompatibel.



