BAB3
KERANGKA KONSEPTUAL

3.1 Kerangka Konseptual Penelitian

Sumber Daya Manusia
. Inisiatif
. Kemampuan
. Kemudahan
. Kesadaran
. Motivast
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Budava Kerja Orgamisasi
. Keterlibatan
. Ketersediaan SPO RME

. Memben masukan

. Saling membantu Eestapan Penerapan

. Saling mengingatkan dalam kedisplinan Rekam Medis Elektronik

Mengounakan Metode
DOQ-IT

D1 Rumah Sakst Mata

Tata Kelola dan Kepemimpinan Undaan Surabaya
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. Mendukung Penggunaan RME
. Adanva himbauan

. Sosalizasi
. Reward
. Punishment

L

Infrastruktur
. Fitur RME mudah
. Ketersediaan server
. Jaringan
. Menu aplikasi RME
. Akses EME
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Gambar 3.2 Kerangka Konseptual
Sumber: Teor: (Faida, Eka Wilda, 2021)
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32 Penjelasan Kerangka Konseptual

Berdasarkan teor1 dan penilaian dari DOQ-IT serta permasalahan vang
timbul, maka seperti vang ditunjukkan pada gambar 3.2 Kerangka Konseptual
Peneliti diatas dapat diuratkan bahwa pada penelitian 1 vang ditelit1 ada empat
indikator variabel vang berbasis dan pemilaian DOQ-IT wvaitu Sumber Dava
Manusia (SDM), Budaya Kena Organisasi, Tata Kelola dan Kepemimpinan, dan
Infrastruktur. Peneliti ingin menganalisis kesiapan penerapan BEME vang pada
hasil akan diketahm kesiapan penerapan BEME di Fumah Sakit Mata Undaan

Surabaya.



