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Gambar 3. 1 Kerangka Konseptual
Sumber: (Munandar, 2008) dan (Handoko, 2001)
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3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual
Kerangka konsep adalah suatu uraian dan visualisasi tentang hubungan atau
kaitan antara konsep-konsep atau variabel-variabel yang akan diamati atau diukur
melalui penelitian yang akan dilakukan (Notoatmodjo, 2012).
Dalam konsep ini yang akan di teliti oleh peneliti digambarkan bahwa Stres
Kerja Perawat di Rawat Inap RSWS dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu:
1. Faktor Individu meliputi jenis kelamin, umur, tingkat pendidikan, masa kerja
dan status pernikahan.
2. Faktor Pekerjaan meliputi tuntutan tugas (shift kerja, beban kerja), Tekanan dan
desakan waktu, supervisi dan kemenduaan peranan (role ambiguity).
3. Faktor Lingkungan meliputi kekuatan finansial, masalah-masalah yang
bersangkutan dengan anak, masalah perkawinan.
Output dari penelitian ini yaitu untuk Mengetahui Apa Saja Faktor yang
Berhubungan dengan Stres Kerja Perawat di Rawat Inap Rumah Sakit Wiyung

Sejahtera.



