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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

1. Evaluasi input terhadap capaian tim anggota PPI yang terlatih 

menunjukkan masih ada anggota PPI yang belum mendapatkan pelatihan, 

dalam hal sarana prasarana telah tersedia dengan baik. Dalam hal 

anggaran sudah dilakukan penganggaran dan alokasi dana di setiap 

program pelatihan yang telah disahkan oleh direktur sesuai kebijakan 

pelatihan yang dilaksanakan. 

2. Evaluasi proses terhadap capaian tim anggota PPI yang terlatih 

menunjukkan perencanaan pelatihan PPI tersusun dengan baik sehingga 

dalam pelaksanaannya dapat berjalan dengan maksimal. Setiap anggota 

PPI juga memahami pengorganisasian dan komitmen sebagai anggota 

PPI untuk mendukung keberlangsungan program. Monitoring program 

pelatihan juga telah berjalan dengan baik, meskipun ada beberapa 

hambatan yang terjadi pada keberlangsungan program, namun program 

tetap dilaksanakan secara maksimal. 

3. Evaluasi product terhadap capaian anggota PPI yang terlatih 

menunjukkan capaian dapat meningkat dengan adanya in-house training 

yang telah dilaksanakan pada tahun  2023, karena pada tahun 2022 hanya 

ex-house saja yang terlaksana yang diikuti oleh 2 IPCN dan 1 IPCLN. 
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6.2 Saran 

1. Terkait Input, anggaran di bagi untuk pelaksanaan in-house dan ex-house 

training, dengan jumlah anggaran yang disediakan mungkin bisa terbagi 

secara bergantian pelaksanaan ex-house dan in-house training setiap 

tahunnya untuk 2 anggota IPCLN yang belum mendapatkan pelatihan.  

2. Terkait process, pelaksanaan pelatihan secara in-house training bisa 

dilaksanakan setiap semester dengan penambahan waktu yang lebih 

lama, dengan maksud untuk memenuhi minimal jam pelatihan karyawan 

yang belum mengikuti pelatihan eksternal 

 


