BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh Kkerjasama tim dan
komunikasi terhadap motivasi kerja karyawan pada ruang paviliun blue 2 dan
unit gizi di rumah sakit wiyung sejahtera maka dapat diambil kesimpulan sebagai
berikut:

Kerjasama tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja
karyawan. Hal ini dibuktikan karena hasil penelitian menyatakan bahwa
pemberian motivasi dengan tepat akan membentuk pola pikir karyawan untuk
bertindak dan melakukan sesuatu yang sesuai dengan kondisi rumah sakit.
Kerjasama tim yang baik pun dalam sebuah organisasi juga bisa mendorong
karyawan untuk meningkatkan motivasi kerja mereka. Kerjasama Tim
berpengaruh terhadap Motivasi Kerja dengan nilai t sig sebesar 0,019 yang
artinya nilai t sig lebih kecil dari nilai taraf signifikansi yaitu 0,05 atau 0,019<0,05

Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan
motivasi kerja karyawan. Hal ini dibuktikan karena hasil penelitian menyatakan
bahwa proses komunikasi yang saat ini diterapkan telah memberikan dampak
positif bagi karyawannya, yaitu perubahan sikap ke arah yang lebih baik dan juga

hubungan antar karyawan semakin membaik pula. Komunikasi berpengaruh
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terhadap motivasi kerja dengan nilai t sig sebesar 0,021 yang artinya nilai t sig
lebih kecil dari nilai taraf signifikansi yaitu 0,05 atau 0,021 < 0,05.

Kerjasama tim dan komunikasi secara bersama sama berpengaruh
terahadap motivasi kerja dengan nilai Fsig < a dimana Fsig sebesar 0,000<0,05.
hasil penelitian yang menunjukkan bahwa kerjasama tim dan komunikasi
memberikan pengaruh pada motivasi kerja karyawan, Semakin tinggi rasa
percaya antar karyawan maka semakin baik pula kerjasama tim sehingga akan
memberikan pengaruh terhadap motivasi kerja karyawan . Berdasaran hasil
penelitian mengenai uji Analisis Regresi Linier Berganda, maka dapat diketahui
bahwa variabel yang lebih berpengaruh dalam meningkatkan motivasi kerja
karyawan adalah variabel komunikasi . komunikasi memang sangat penting
dalam kehidupan sehari hari apalagi dalam beorganisasi, karena dengan adanya
komunikasi yang baik akan menimbulkan kerjasama tim yang baik juga dan akan
berdapampak pada peningkatan motivasi kerja karyawan dalam melaksanakan

tugasnya.



