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Dimensi Individu (X1): 

1. Umur 

2. Pendidikan 

3. Pengetahuan 

Kinerja Pegawai (Y1): 

1. Kualitas Kerja 

2. Kuantitas Kerja 

3. Ketepatan Waktu 

4. Efektifitas 

5. Kemandirian 

(Robbin, 2016) 

Dimensi Iklim K3 (X3): 

1. Manajemen 

2. Sistem Manajemen 

K3 

3. Faktor Risiko 

4. Tekanan tempat kerja 

5. Kompetensi 
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Keterangan : 

  :  Diteliti 

: Tidak diteliti  

Sumber : Modifikasi teori Cooper’s Reciprocal Safety Culture Model 

Gambar 3.1 Kerangka Konsep Penelitian 

Dimensi Budaya K3 (X2): 

1. Persepsi 

2. Asumsi Nilai 

3. Norma 

4. Keyakinan para 

pegawai 
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Pada penelitian ini peneliti akan menguji dan menganalisis Pengaruh 

Budaya Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) dan Iklim Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Duta K3 di Rumah Sakit Umum 

Daerah Haji Provinsi Jawa Timur. Berdasarkan permasalahan yang telah 

dirumuskan, dalam penelitian ini terdapat tiga variabel yang akan diteliti. 

Ketiga variabel tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Variabel Bebas yaitu: Dimensi Individu (X1), Dimensi Budaya 

K3 (X2), Dimensi Iklim K3 (X2) 

2. Variabel Terikat yaitu: Kinerja pegawai (Y1) 
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