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Hipotesis :

H: : Terdapat pengaruh nilai pelatihan basic trauma cardiac life support, usia,
masa kerja, jenjang karir, dan tingkat pendidikan terhadap kinerja
perawat Instalasi Gawat Darurat RSUD Haji Provinsi Jawa Timur

Surabaya.

3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual

Dari kerangka konseptual pada tabel diatas dapat diketahui penelitian ini
menetapkan nilai pelatihan basic trauma cardiac life support, usia, masa kerja,
jenjang karir, dan tingkat pendidikan pada perawat Instalasi Gawat Darurat
RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Surabaya sebagai variable yang
mempengaruhi atau variable independen (X). Sedangkan variable yang di
pengaruhi atau variable dependen (Y) dari penelitian ini adalah kinerja perawat
Instalasi Gawat Darurat RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Surabaya. Dalam
penelitian ini, peneliti akan meneliti apakah ada pengaruh nilai pelatihan basic
trauma cardiac life support, usia, masa kerja, jenjang Karir, dan tingkat
pendidikan (variable independen) terhadap Kkinerja perawat Instalasi Gawat

Darurat RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Surabaya (variable dependen).
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