BAB 6

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada 87 responden di unit

rawat inap di Rumah Sakit Wiyung Sejahtera Surabaya dapat disimpulkan bahwa:

1.

Pengetahuan staf medis (perawat) terhadap penugasan standar akreditasi di
Rumah Sakit Wiyung Sejahtera Surabaya berpengaruh signifikan dengan
nilai signifikansi 0,000 atau < 0,05, bahwa ada hubungan antara
pengetahuan terhadap penugasan.

Sikap staf medis (Perawat) terhadap penugasan standar akreditasi di Rumah
Sakit Wiyung Sejahtera berpengaruh signifikan dengan nilai signifikansi
0,000 atau < 0,05, bahwa ada hubungan antara sikap terhadap penugasan.
Penugasan staf medis (perawat) terhadap kompetensi dasar perawat sudah
disesuaikan dengan standar akreditasi Rumah sakit Wiyung Sejahtera

Surabaya.
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6.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan peneliti menyadari masih
banyak kekurangan dalam penulisan penelitian ini, oleh karena itu peneliti
memberikan saran agar dapat menjadi pertimbangan dan penyempurna peneliti

selanjutnya, adapun saran yang diperoleh sebagai berikut :

1.  Rumah Sakit diharapkan dapat mempertahankan dan meningkatkan tingkat
pengetahuan terhadap penugasan klinis, jenjang karir, maupun pengetahuan

mengenai kualifikasi pendidikan staf

2. Mengadakan pelatihan atau seminar pengembangan Kkarir perawat berbasis

kompetensi

3. Dalam hal pemberian gaji disetarakan dengan pendidikan yang dimiliki staf

medis perawat baik D3 maupun S1.

4. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat lebih berfokus membahas
faktor yang dapat mempengaruhi sikap terhadap penugasan dan faktor
lingkungan sosial budaya, sehingga dapat dijadikan pelengkap dalam

penelitian selanjutnya.



