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BAB 6 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai faktor-faktor yang berhubungan dengan 

perilaku penggunaan APD oleh perawat IGD di Rumah Sakit Islam Surabaya 

Jemursari dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dari hasil tanggapan responden mengenai faktor predisposisi, karakteristik 

responden berdasarkan hasil penelitian di Rumah Sakit Islam Surabaya 

Jemursari meliputi variabel jenis kelamin lebih dominan berjenis kelamin laki-

laki. Variabel usia mayoritas berumur 31 – 40 tahun. Variabel tingkat 

pendidikan perawat lebih dominan D3. Variabel masa kerja perawat mayoritas 

paling lama 6 – 10 tahun. Pada variabel pengetahuan dan sikap oleh perawat 

memiliki kategori baik. Sehingga pada faktor ini tidak menjadi penyebab 

ketidakpatuhan perilaku penggunaan APD oleh perawat IGD di Rumah Sakit 

Islam Surabaya Jemursari. 

2. Dari hasil tanggapan responden mengenai faktor pemungkin ketersediaan dan 

kenyamanan APD di Rumah Sakit Islam Surabaya Jemursari memiliki kategori 

baik. Sehingga faktor ini tidak menjadi penyebab ketidakpatuhan perilaku 

penggunaan APD oleh perawat IGD di Rumah Sakit Islam Surabaya Jemursari. 

3. Dari hasil tanggapan responden mengenai faktor pendorong mengenai variabel 

SOP APD di Rumah Sakit Islam Surabaya Jemursari memiliki kategori baik. 

Pada variabel sanksi dan kepemimpinan tidak menggunakaan APD memiliki 

kategori cukup baik. Sehingga faktor ini cukup menjadi perhatian dalam 
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penyebab perilaku ketidakpatuhan dalam penggunaan APD oleh perawat IGD 

di Rumah Sakit Islam Surabaya Jemursari.  

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan keimpulan peneliti menyarankan : 

1. Saran Bagi Rumah Sakit 

a. Pimpinan harus memberikan motivasi kerja terkait APD kepada bawahan 

agar bekerja dengan positif dan taat dengan peraturan. Tidak hanya 

memberi motivasi pimpinan juga dapat memberikan reward bisa berupa 

pujian atau hadiah. 

b. Meningkatkan jumlah pelatihan atau sosialisasi secara berkala yang 

berhubungan dengan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) khususnya 

pemakaian APD. 

c. Peraturan di IGD terkait penggunaan APD belum ada sanksi khusus hanya 

berupa teguran dari atasan. Sehingga diperlukan sanksi yang tegas agar 

perawat patuh dalam menggunakan APD baik saat dilakukan pengawasan 

maupun tidak. 

2. Saran Bagi Peneliti Lain 

a. Penelitian selanjutnya sebaiknya dapat menambah ruang lingkup penelitian 

baik dari SDM maupun unit lain sebagai objek penelitian. 

b. Penelitian selanjutnya sebaiknya perlu menambah variabel yang 

berhubungan dengan kepatuhan perawat dalam penggunaan alat pelindung 

agar memperoleh hasil yang lebih baik. Peneliti selanjutnya sebaiknya juga 

perlu melakukan observasi langsung terhadap objek yang akan diteliti. 
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