BAB 3

KERANGKA KONSEPTUAL

3.1 Kerangka Konseptual

Karakteristik Individu :

1. Lama Kerja

1. Luas ruangan / pengukuran

2. Warna Dinding
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Gambar 3.1 Kerangka Konseptual Penelitian
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3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual

Berdasarkan gambar 3.1 dapat dijelaskan bahwa kerangka konseptual
penelitian, ada beberapa yang mempengaruhi keluhan kelelahan mata diantaranya
karakteristik individu, faktor lingkungan kerja, faktor organisasi. Karakteristik
individu diantaranya lama kerja, kelainan refraksi. Faktor lingkungan Kkerja
meliputi yaitu Luas ruangan/pengukuran pencahayaan , warna dinding, ukuran
objek kerja. Faktor organisasi meliputi yaitu kebijakan, SOP.

Dari beberapa faktor yang akan diteliti di rumah sakit yaitu terkait lama
kerja, intensitas pencahayaan, dan keluhan kelelahan mata. Adapun faktor yang
tidak di teliti dikarenakan dari hasil observasi terhadap keluhan kelelahan mata
pada tenaga administrasi di ruang rawat jalan Gedung Bir’Ali RSUD Haji
Provinsi Jawa Timur, diakibatkan pada intensitas pencahayaan dan lama kerja.

3.3 Hipotesis
HO: Tidak ada pengaruh antara variabel X terhadap Y

H1 : Ada pengaruh antara variabel X terhadap Y



