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Kata Pengantar

Bismillahirrohmannirahim
Assalamu’alaikum Wr.Wb

Gambaran secara umum pada mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia & 
Ergonomi ini walaupun sedikit dan belum mendalam diperlukan sebagai over view 
bagi pengenalan dasar organisasi dan manajemen di sarana pelayanan kesehatan. 
Maka buku ajar ini dirancang sebagai pegangan mahasiswa di dalam proses belajar 
mengajar di kelas yang tentunya dapat dipelajari sebelum dan setelah perkuliahan 
berlangsung. Buku ajar ini tentunya diambil dari kumpulan beberapa sumber dan 
literature yang ada.
	 Pada proses belajar mahasiswa diperlukan kajian materi yang lebih rinci oleh 
karena itu melalui buku ajar manajemen sumber daya manusia & ergonomi ini 
diharapkan mahasiswa lebih dapat mengetahui dan memahami konsep dasar yang ada 
di dalam setiap bab materi manajemen sumber daya manusia & ergonomi ini. Selain itu 
melalui buku ajar ini ada beberapa kasus dan contoh untuk merangsang cara berfikir 
mahasiswa bagaimana penerapannya jika di aplikasikan di lapangan (RS, Puskesmas, 
Klinik dan Sarana Pelayanan Kesehatan yang lain). Ada pula latihan dan penugasan 
baik individu maupun secara kelompok agar mahasiswa tertuntut untuk berfikir secara 
kreatif dan inovatif.
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	 Semoga bermanfaat, apabila ada kekurangan dan kesalahan mari kita tambah dan 
perbaiki, sehingga menjadi lebih bagus dan bermanfaat.
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