
 

 

 
 

 

 
Kesimpulan 

BAB V 

PENUTUP 

 

Berdasarkan 10 artikel terdapat perbedaan beban kerja rekam medis di 

setiap rumah sakit dimana dipengaruhi oleh 2 faktor yaitu faktor internal seperti 

terjadi doubel job, kekurangan petugas RM, motivasi dan persepsi dari setiap 

petugas serta terdapat faktor eksternal seperti sarana dan prasarana, angka 

kunjungan pasien, serta job description. 

Diketahui beban kerja petugas tertinggi terdapat pada penelitian Rizki 

Fadila Dengan beban kerja sebanyak 358.556 DRM/tahun, dan bebankerja paling 

sedikit terdapat pada penelitian Aisyah Fajri Filani, Mochammad Choirur 

Roziqin, dan Feby Erawantini dengan beban kerja sebanyak 10.313 DRM/tahun. 

 

Saran 

 
Penelitian ini memang belum sempurna, maka perlu ditingkatkan 

kembali penulisan terkait perbedaaan beban kerja rekam medis di setiap 

rumah sakit yang ada dengan mempertimbangkan berbagao aspek yang 

mempengaruhi. 
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