BAB Il1

KERANGKA KONSEPTUAL

3.1. Kerangka Konseptual Peneltian

INPUT
MAN :
A. Jenis Kelamin,
B. Umur,
C. Pendidikan,
PROCESS OUTPUT
D. Pelatihan — -
— »| Prioritas Pelatihan
Analisa Kebutuhan Sesuai Kebutuhan
Pelatihan Pegawai
i METHOD : !
i A Kebijakan Rumah
| Sakit Terkait i
E Pelatihan :
Gambar 1.1 Kerangka Konseptual
. Diteliti

E:::: : Tidak diteliti
3.2 Penjelasan Kerangka Konseptual Penelitian

Berdasarkan gambar 2.1 kerangka konseptual, menganalisa kebutuhan
pelatiha sesuai kebutuhan pegawai menggunakan pendekatan sistem terdapat
beberapa aspek yang dikaji yaitu masukan (Input), proses (Process), keluaran

(Output). Dapat dilihat pada tahapan input terdapat variabel dari analisa

kebutuhan pelatihan yaitu Man terdiri dari jenis Kelamin, umur, pendidikan,
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pelatihan yang pernah diikuti, pelatihan yang menunjang sesuai dengan kebutuhan
pegawai, dan yang terakhir yaitu unit kerja. Sedangkan untuk Method tidak diteliti
karena keterbatasan waktu.

Proses (Process) Memiliki variabel yaitu analisa kebutuhan pelatihan.
Variabel ini nantinya akan dilakukan wawancara oleh penaliti kepada pegawai
yang bersangkutan.

Keluaran (Output) dimaksudkan peneliti adalah prioritas pelatihan sesuai
kebuthan pegawai. Variabel ini akan memberikan gambaran tentang pelatihan

yang benar benar dibutuhkan sesuai kebutuhan Pegawai.
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