BAB I11
KERANGKA KONSEPTUAL
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Gambar 3.1 Kerangka Konseptual Penelitian

3.2  Penjelasan Kerangka Konseptual
Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode REBA untuk mengukur
faktor risiko/pekerjaan pada pekerja, kuesioner untuk melihat faktor individu, dan
NBM untuk melihat keluhan MSDs yang dirasakan oleh pekerja. Oleh sebab itu,
berdasarkan kajian masalah yang telah dijelaskan di Bab I, peneliti merumuskan
kerangka konsep diatas.
Karakteristik faktor individu yang terdiri dari usia, masa kerja, kebiasaan

merokok, kebiasan olahraga, riwayat penyakit MSDs, postur kerja, dan beban kerja.
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Ketujuh faktor tersebut merupakan variabel yang berperan atas terjadinya keluhan
MSDs pada pekerja. Tujuan kerangka konsep ini dibuat untuk menjelaskan kaitan
antara faktor usia, masa kerja, kebiasaan merokok, kebiasan olahraga, riwayat
penyakit MSDs, postur kerja, dan beban kerja (variabel independen) dengan

keluhan MSDs (variabel dependen).
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