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ABSTRACT 

Good performance is optimal performance, optimal performance must be 

achieved by nurses with good motivation in completing work. To determine the 

performance of nurses, performance measurement can be done by using the Bed 

Occupancy Rate (BOR). Based on data obtained from the record unit of the Wiyung 

Prosperous Hospital in 2021 it was 59.9%. This study aims to determine the effect 

of work motivation on the performance of nurses at Wiyung Sejahtera Hospital. The 

method used in this research is quantitative research conducted by cross sectional 

using cross tabulation test and simple linear regression test with a population of 64 

people, the sample taken is 55 nurses in the inpatient unit. The results of this study 

have a significance value of 0.001 indicating that there is an influence between 

motivation on performance. 
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ABSTRAK 

Kinerja yang baik adalah kinerja yang optimal, kinerja yang optimal harus 

dicapai oleh perawat dengan memiliki motivasi yang baik dalam menyelesaikan 

pekerjaan. Untuk mengetahui kinerja perawat dapat dilakukan pengukuran kinerja 

yaitu dengan menggunakan Bed Occupancy Rate (BOR). Berdasarkan data yang 

didapatkan dari unit rekam medik rumah sakit wiyung sejahtera pada tahun 2021 

sebesar 59,9%. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja perawat di rumah sakit wiyung sejahtera. Metode yang digunakan 

penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dilakukan secara cross sectional 

menggunakan uji cross tabulasi dan uji regresi linier sederhana dengan jumlah 

populasi sebesar 64 orang, sampel yang diambil sebanyak 55 orang perawat unit 

rawat inap. Hasil penelitian ini memiliki nilai signifikansi 0,001 menunjukan bahwa 

ada pengaruh antara motivasi terhadap kinerja. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kinerja, Perawat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


