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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan mengidentifikasi dan menganalisa hasil dan pembahasan di 

dalam literature review ini tentang faktor penyebab kecelakan kerja pada perawat 

di rumah sakit, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Faktor manusia penyebab kecelakaan kerja pada perawat di rumah sakit 

meliputi dari usia, jenis kelamin, pengetahuan, kompetensi, beban kerja, 

pelatihan, penggunaan APD, sikap, tindakan dan kondisi fisik menjadi 

penyebab kejadian kecelakaan kerja, sedangkan lama kerja/masa kerja tidak 

menjadi penyebab kejadian kecelakaan kerja. 

2. Faktor pekerjaan penyebab kecelakaan kerja pada perawat di rumah sakit 

meliputi dari pengawasan, prosedur kerja dan shift menjadi penyebab 

kejadian kecelakaan kerja. 

3. Faktor dominan penyebab kecelakaan kerja pada perawat di rumah sakit 

yaitu, faktor manusia meliputi dari pelatihan, beban kerja, sikap, usia dan 

faktor pekerjaan meliputi dari pengawasan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian literature review 

pembahasan dan kesimpulan diatas maka diajukan beberapa masukan sebagai 

berikut : 
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1. Bagi Rumah Sakit 

Untuk upaya preventif dengan tujuan mencegah kecelakaan kerja pada 

perawat sehingga tidak berulang terjadi dengan memperhatikan bahwa faktor 

manusia paling dominan sehingga harusnya diadakan pengawasan dengan 

melakukan supervisi terhadap kinerja perawat dilakukan secara rutin sehingga 

perawat patuh dalam prosedur kerja dan pelatihan dengan melakukan kegiatan 

terjadwal sehingga meningkatkan kompetensi dan ketaatan dalam bersikap 

menjaga keselamatan. 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Peneliti yang akan melakukan selanjutnya, disarankan mengembangkan 

faktor selain faktor manusia seperti faktor lingkungan sehingga hasil penelitian 

selanjutnya akan semakin baik serta mendapatkan ilmu pengetahuan yang baru. 


