ABSTRAK

Kecelakaan kerja merupakan kejadian yang tidak dikehendaki yang
biasanya terjadi di rumah sakit memiliki bahaya resiko tinggi pada perawat
sehingga dapat mengganggu pemberian pelayanan kesehatan terhadap pasien.
Tujuan penelitan ini adalah mengidentifikasi faktor penyebab terjadinya
kecelakaan kerja pada perawat di rumah sakit. Metode penelitian adalah literature
review, dengan menggunakan data sekunder dari penelitian terdahulu dari
database Google Schoolar, Portal Garuda dan PubMed. Literatur yang dipilih
sesuai kriteria dengan menggunakan desain kuantiatif terbit pada tahun 2015-
2022. Artikel di selesksi dengan diagram PRISMA, terdapat sebelas jurnal yang
direview dan dianalis dengan penilaian kualitas melalui critical appraisal. Hasil
review dan analisis didapatkan bahwa faktor penyebab kecelakaan kerja perawat
di rumah sakit dapat yaitu faktor manusia (usia, jenis kelamin, pengetahuan,
kompetensi, lama kerja/ masa kerja, beban kerja, pelatihan, penggunaan alat
pelindung diri, kondisi fisik dan sikap) dan faktor pekerjaan (pengawasan,
prosedur kerja dan shift). Faktor dominan penyebab kecelakaan kerja perawat di
rumah sakit yaitu, faktor manusia meliputi dari pelatihan, beban kerja, sikap, usia
dan faktor pekerjaan yaitu pengawasan. Kesimpulan dari penilitian ini adalah
faktor penyebab kecelakaan kerja yang paling banyak berkaitan dan dalam studi
literature menunjukkan bahwa faktor utama yang menyebabkan kecelakaan kerja
adalah faktor pengawasan pelatihan, beban kerja, sikap dan usia.
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ABSTRACT

Work accidents are unwanted events that usually occur in hospitals and have a
high risk of harm to nurses so that they can interfere with the provision of health
services to patients. The purpose of this study is to identify the factors that cause
work accidents in nurses in hospitals. The research method was literature review,
using secondary data from previous research from the database of Google
Scholars , Portal Garuda and PubMed.The selected literature, using a
quantitative design was published in 2015-2022. Journals were selected using the
PRISMA diagram. There are eleven journals that are reviewed and analyzed, the
quality assessment of the ten selected articles was carried out using critical
appraisal. The results of the review and analysis found that the factors causing
the work accident of nurses in the hospital could be human factors (age, gender,
knowledge, competence, length of work/ tenure, workload, training, use of
personal protective equipment, physical condition and attitude) and work factors
(supervision, work procedures and shifts). The dominant factor causing nurses'
work accidents in hospitals, namely, human factors include training, workload,
attitude, age and work factors, namely supervision. The conclusion of this study is
that the factors that cause work accidents are the most related and in the
literature study shows that the main factors that cause work accidents are factors
of training supervision, workload, attitude and age.
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