
 

iv 

 

ANALISIS KEBUTUHAN TENAGA REKAM MEDIS BERDASARKAN 

BEBAN KERJA DENGAN METODE ABK KES DI BAGIAN 

PENGELOLAAN REKAM MEDIS RSI  

JEMURSARI SURABAYA 

 

Vinka Rusdiana, Widi Astuti, Eka Wilda Faida, Dian Pratiwi 

, 

ABSTRAK 

 

ABK Kes adalah metode perhitungan kebutuhan SDMK berdasarkan beban kerja 

yang dilaksanakan setiap jenis SDMK sesuai tugas pokok dan fungsinya. Diketahui 

petugas rekam bagian pengelolaan rekam medis berjumlah sebanyak 13 orang. 

Terdapat beberapa petugas rekam medis yang memiliki waktu kerja kurang 

produktif disebabkan oleh tidak seimbangnya antara waktu kerja dengan beban 

kerja yang diberikan, sedangkan beberapa petugas lainnya melakukan rangkap 

kerja yang berpengaruh pada kesehatan dan keselamatan petugas. Tujuan penlitian 

ini adalah menganalisis kebutuhan petugas rekam medis berdasarkan beban kerja 

dengan metode ABK Kes di bagian pengelolaan rekam medis RSI Jemursari 

Surabaya. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan secara 

kuantitatif. Sampel yang digunakan adalah beban kerja petugas rekam medis bagian 

pengelolaan rekam medis sebanyak 13 orang. Metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah wawancara dan observasi. Hasil penelitian dapat disimpulkan 

jumlah petugas rekam medis di bagian pengelolaan rekam medis RSI Jemursari 

Surabaya saat ini 13 petugas. Setelah dilakukan perhitungan kebutuhan SDMK 

dengan menggunakan metode ABK Kes jumlah petugas yang seharusnya 

dibutuhkan adalah 11 orang. Pada sub bagian verifikasi ketidaklengkapan BRM dan 

verifikasi ketidaklengkapan RME dan SKM menunjukkan kelebihan SDMK 

sebanyak 2 orang, 
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