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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian literature review mengenai Penilaian Kesiapan 

Penerapan Rekam Medis Elektronik di Rumah Sakit adalah: 

1. Penilaian kesiapan sumber daya manusia dalam penerapan rekam medis 

elektronik sudah cukup siap, hal ini dikarenakan pengetahuan yang dimiliki 

sumber daya manusia mengenai Rekam Medis Elektronik sudah cukup baik 

dalam Penerapan Rekam Medis Elektronik, namun masih terdapat 

kekurangan dalam aspek sumber daya manusia yaitu pelatihan dan 

sosialisasi kepada para pengguna atau tenaga kesehatan untuk meningkatkan 

pengetahuan dan mengetahui efisiensi dari Penerapan Rekam Medis 

Elektronik di Rumah Sakit.  

2. Penilaian kesiapan penerapan rekam medis elektronik secara keseluruhan 

sudah cukup siap untuk Penerapan Rekam Medis Elektronik, namun masih 

terdapat beberapa kekurangan seperti pada aspek sumber daya manusia 

yaitu kurangnya tenaga it yang dibutuhkan serta pelatihan kepada para 

pengguna atau tenaga kesehatan, budaya organisasi yaitu belum 

terbentuknya uraian tugas serta SOP mengenai pelaksanaan rekam medis 

elektronik, tata kelola dan kepemimpinan yaitu belum adanya tim khusus 

untuk proses penerapan rekam medis elektronik serta regulasi mengenai 

pelaksanaan rekam medis elektronik, pada aspek infrastruktur yaitu 

ketersediaan server dan komputer belum memadai serta anggaran yang 

dibutuhkan untuk melaksankan rekam medis elektronik. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, terdapat beberapa 

saran yang diusulkan oleh peneliti yaitu sebagai berikut:  

1. Memberikan pelatihan dan sosialisasi kepada para pengguna seperti dokter, 

perawat, perekam medis untuk meningkatkan pengetahuan dan mengetahui 

efisiensi dari Penerapan Rekam Medis Elektronik di Rumah Sakit.  

2. Melakukan (KSO) Kerja Sama Operasional atau rekrutmen untuk 

memenuhi kebutuhan sumber daya manusia sesuai dengan keahlian yang 

dibutuhkan yaitu pada bidang informasi dan teknologi. 

3. Membuat kebijakan-kebijakan seperti SOP (Standar Operasional Prosedur) 

atau alur kerja dalam setiap aktivitas mengenai Rekam Medis Elektronik 

4. Membentuk tim khusus dan uraian tugas untuk proses penerapan rekam 

medis elektronik 

5. Menyediakan server dan komputer yang memadai untuk kebutuhan 

pelaksankan rekam medis elektronik. 

6. Menindaklanjuti kelemahan yang ada di beberapa aspek seperti aspek 

sumber daya manusia, aspek budaya kerja organisasi, aspek tata kelola dan 

kepemimpinan, serta aspek infrastruktur untuk kesuksesan dalam Penerapan 

Rekam Medis Elektronik. 

  


