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ABSTRAK 
 

Rumah Sakit (RS) adalah institusi pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan 
pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna yang menyediakan pelayanan 
rawat inap, rawat jalan, dan gawat darurat. Dalam hal ini Rumah Sakit adalah 
institusi pelayanan kesehatan yang kompleks, padat profesi dan padat moral 
sehingga memiliki potensi terhadap terjadinya kecelakaan kerja. Rumah Sakit 
sebagai industri pelayanan jasa termasuk dalam kategori sebagai tempat kerja yang 
wajib menyelenggarakan upaya kesehatan kerja, sehingga wajib menerapkan upaya 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS). Penerapan Keselamatan 
dan Kesehatan Kerja perlu dibudayakan, Perubahan perilaku pada umumnya 
bermula dari didapatnya pengetahuan seseorang (Notoatmodjo, 2010). Tujuan 
umum dari penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan pengetahuan dengan 
penerapan budaya Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada tenaga kesehatan 
di Rumah Sakit guna menurunkan angka kejadian kecelakaan kerja. Desain 
penelitian yang digunakan adalah studi literature review. Studi literature review ini 
diperoleh dari penelusuran artikel penelitian ilmiah dari rentang tahun 2011-2021 
dengan menggunakan database Indonesia One Search, Garuda, dan Google 
Scholar. Berdasarkan hasil pencarian dari database menunjukkan bahwa sebanyak 
10 literatur memenuhi kriteria critical appraisal dan topik pembahasannya 
menjelaskan mengenai hubungan pengetahuan dengan penerapan budaya K3 pada 
tenaga kesehatan di Rumah Sakit. Kriteria inklusi penelitian ini adalah jurnal 10  
tahun terakhir, bahasa indonesia fulltesks, letak geografis di Indonesia, dan sampel 
tenaga kesehatan di Rumah Sakit. Hasil penelitian menunjukan dari 10  jurnal 
terdapat 7 jurnal yang memberikan hasil menyatakan bahwa ada hubungan antara 
pengetahuan dengan penerapan budaya kesehatan dan keselamatan kerja pada 
tenaga kesehatan di Rumah Sakit. 
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ABSTRACT 
 

Hospital is a health service institution that provides complete individual health 
services that provide inpatient, outpatient, and emergency services. In this case, the 
hospital is a complex, professional and moral health service institution that has the 
potential for work accidents. Hospitals as service industry services are included in 
the category of workplaces that are required to carry out occupational health efforts, 
so they are obliged to implement Hospital Occupational Health and Safety (OHS) 
efforts. The application of Occupational Safety and Health needs to be cultivated. 
Behavior change is initially obtained from one's knowledge (Notoatmodjo, 2010). 
The general purpose of this study was to analyze the relationship with the 
application of Occupational Safety and Health (OHS) culture to health workers in 
hospitals in order to reduce the incidence of work accidents. The research design 
used is a literature review study. This literature review study was obtained from 
searching scientific research articles from 2011-2021 using the Indonesia One 
Search, Garuda, and Google Scholar databases. Based on the search results from 
the database, it shows that as many as 10 literatures meet the criteria for critical 
assessment and the topic of discussion explains the relationship between knowledge 
and the application of OHS culture to health workers in hospitals. The inclusion 
criteria for this study were journals for the last 10 years, Indonesian full text, 
geographic location in Indonesia, and samples of health workers in hospitals. The 
results showed that from 10 journals there were 7 journals which stated that there 
was a relationship between the application of occupational health and safety (OHS) 
culture to health workers in hospitals. 
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