BABV
PENUTUP

5.1 Kessmpulan

Berdasarkan hasil dari 12 sumber pustaka yang dilakukan literature review dapat

diambil beberapa kesimpulan. Kesimpulan tersebut dipaparkan sebagai berikut :

1. Pada pelaksanaan pemeriksaan kesehatan sebelum bekerja 5 dari 12
sumber pustaka yang dilakukan literature review masih belum sesuai
dengan standar. Hal ini dikarenakan rumah sakit beranggapan bahwa
sebelum diterimanya bekerja, para pegawai telah melakukan pemeriksaan

kesehatan sehingga pihak rumah sakit sudah tidak melaksanakannya.

2. Pada pelaksanaan pemeriksaan kesehatan berkala 4 dari 12 sumber
pustaka yang dilakukan literature review masih belum sesuai dengan
standar. Hal ini dikarenakan pada pelaksanaan pemeriksaan kesehatan

berkala baru masuk dalam program saja belum dalam tahap realisasi.

3. Pada pelaksanaan pemeriksaan kesehatan khusus 5 dari 12 sumber pustaka
yang dilakukan literature review masih belum sesuai dengan standar. Hal

ini dikarenakan keterbatasan anggaran yang ada.

4. Pada pelaksanaan pendidikan dan penyuluhan/pelatihan tentang kesehatan
kerja 12 sumber pustaka yang dilakukan literature review telah sesual

dengan standar.
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. Pada pelaksanaan peningkatan kesehatan badan, kondisi mental (rohani)
dan kemampuan fissk SDM Rumah Sakit 6 dari 12 sumber pustaka yang
dilakukan literature review masih belum sesuai dengan standar. Hal ini
dikarenakan kemauan dari pribadi masing-masing yang ingin membangun

hubungan antar pegawai yang mengikuti kegiatan.

. Pada pelaksanaan pemberian pengobatan dan perawatan serta rehabilitasi
bagi SDM Rumah Sakit 3 dari 12 sumber pustaka yang dilakukan
literature review masih belum sesuai dengan standar. Hal ini dikarenakan
rumah sakit beranggapan bahwa setigp karyawan memiliki asurans

masing-masing.

. Pada pelaksanaan koordinas dengan tim Panitia Pencegahan dan
Pengendalian Infeksi 10 dari 12 sumber pustaka yang dilakukan literature
review masih belum sesuai dengan standar. Hal ini dikarenakan tim K3RS

yang tidak berjalan.

. Pada pelaksanaan kegiatan surveilans kesehatan kerja 11 dari 12 sumber
pustaka yang dilakukan literature review masih belum sesuai dengan
standar. Hal ini dikarenakan tidak adanya SDM yang berkompeten dalam

bidang tersebut dan peran dari tim K3RS yang tidak berjalan dengan baik.

. Pada pelaksanaan evaluasi, pencatatan dan pelaporan kegiatan 8 dari 12
sumber pustaka yang dilakukan literature review masih belum sesuai
dengan standar. Hal ini dikarenakan tim K3 yang tidak berjalan dan

kurangnya pemantauan dan pengawasan dari pimpinan rumah sakit.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan tersebut ditemukan beberapa permasalahan yang belum
terpecahkan, sehingga penulis mengajukan beberapa saran. Saran tersebut antara

lain sebagai berikut :

1. Pihak rumah sakit perlu meningkatkan komitmen terkait standar pelayanan
kesehatan kerja yang sesuai dengan Keputusan Menteri Kesehatan RI No

1087 Tahun 2010.

2. Pihak rumah sakit perlu melaksanakan pemenuhan program kesehatan

kerjaseiring dengan renstra.



