ABSTRAK

Kesehatan Kerja adalah penyelenggaraan dan pemeliharaan dergjat setinggi-
tingginya dari kesehatan fisik, mental dan sosia tenaga kerja. Upaya yang
dilakukan yaitu dengan menerapkan standart pelayanan kesehatan kerja di rumah
sakit. Rumah Sakit merupakan salah satu tempat kerja yang wajib melaksanakan
Program K3RS yang bermanfaat baik bagi SDM Rumah Sakit, pasien,
pengunjung atau pengantar pasien, maupun bagi masyarakat di lingkungan sekitar
Rumah Sakit. Pelayanan K3RS harus dilaksanakan secara terpadu melibatkan
berbagai komponen yang ada di Rumah Sakit. Pelayanan K3RS sampai saat ini
dirasa belum sesuai dengan kebijakan. Hal ini dikarenakan masih banyak Rumah
Sakit yang belum menerapkan Sistem Mangemen Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (SMK3). Maka dari itu tujuan dari penelitian literature review ini untuk
mengidentifikasi standart pelayanan kesehatan kerja di rumah sakit. Studi
literature review ini diperoleh dari penelusuran artikel penelitian ilmiah dari
rentang tahun 2016-2021 dengan menggunakan Google Scholar, Garuda
Ristekbrin dan Neliti. Terdapat 12 jurnal yang sesuai dengan kriteria inklusi dan
sesuai dengan pertanyaan penelitian. 12 artikel yang didapatkan belum mencakup
9 program standart pelayanan kesehatan kerja di rumah sakit, dilihat dari dampak
rumah sakit yang tidak melakukan 9 program tersebut akan berbahaya bagi SDM
rumah sakit. Diharapkan rumah sakit mampu mengevaluasi dan menerapkan 9
program tersebut kepada SDM sesuai dengan kebijakan agar tercapainya
kesehatan kerja yang baik di lingkungan rumah sakit.
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ABSTRACT

Occupational health is the delivery and maintenance of the highest degree of
manual, mental and social health of the workforce. The effort was made by
adopting the hospital’s standard of health care. Hospitals are one of the places
where a hospital is required to perform a K3RS program that benefits both to
hospital human resources, patients, visitors or deliverymen, and to communitiesin
the neighborhood. The K3RS service should be performed unitedly involving the
various components in the hospital. The service of the K3RS to date has not been
considered in accordance with policy. Thisis because many hospitals have not yet
implemented hedth and safety systems. Hence the purpose of this literature
review study to identify health service standards at hospitals. The literature review
study was obtained from a scientific study article from the 2016-2021 using
Google Scholar, Garuda Ristekbrin and Neliti. There are 12 journals that match
the inclusion criteria and provide research questions. 12 articles obtained do not
include 9 standard hospital heath care programs, as seen from the effects of
hospitals not performing 9 programs that would be harmful to hospital human
resources. It is hoped that the hospital will be able to evaluate and apply the 9
programs to human resources according to policy in order to achieve good job
health in a hospital environment.
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