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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil identifikasi pada beberapa jurnal artikel beserta
pembahasan yang telah dilakukan, dapat disimpulkan dengan sebagai berikut:

1. Faktor individu yang dapat mempengaruhi Penerapan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) pada Perawat yaitu sikap, motivasi,
pengetahuan, tindakan, usia, lama masa kerja, serta kepatuhan.

2. Faktor organisasi yang dapat mempengaruhi Penerapan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) pada Perawat yaitu kebijakan K3,
pelatihan K3, pengawasan, serta ketersediaan sarana prasarana dan APD.

5.2 Saran

Dari hasil, pembahasan, serta kesimpulan yang dijelaskan dari beberapa
literatur tersebut dapat diajukan beberapa masukan atau saran mengenai
pentingnya mengidentifikasi faktor individu dan organisasi yang dapat
mempengaruhi penerapan K3RS pada perawat agar dapat menghindari kejadian
kecelakaan kerja yang tidak diharapkan, dengan saran sebagai berikut:

1. Bagi Rumah Sakit
Sebaiknya Rumah Sakit menetapkan kebijakan K3 secara tertulis dan
mengadakan pelatihan mengenai penerapan K3 pada perawat guna perawat
dapat memahami pentingnya penerapan K3 di rumah sakit. Dengan adanya

kebijakan K3, tindakan pengawasan dan bimbingan yang optimal bagi
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perawat juga terkait. Mengadakan kegiatan pelatihan terkait penerapan K3
kepada perawat yang memiliki usia muda 20-30 tahun, dan pada perawat
baru yang memiliki lama masa kerja < 6 tahun sehingga perawat dapat
memahami pentingnya penerapan K3 di rumah sakit. Selain itu, Rumah
Sakit juga harus menyediakan sarana dan prasarana serta APD sebagai alat
pelindung dari bahaya dan kejadian kecelakaan, guna mencegah terjadinya
risiko tertular penyakit yang disesuaikan dengan SOP, Standar Pelayanan
Keselamatan Kerja di Rumah Sakit, serta jumlah perawat yang ada.

Bagi Perawat

Seluruh perawat yang ada di Rumah Sakit diharapkan untuk selalu patuh
dalam pelaksanaan penerapan K3RS yang sesuai dengan SOP dan Standar
Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Rumah Sakit agar dapat
mencegah resiko terjadinya kecelakaan kerja yang tidak diharapkan.

Bagi Peneliti

Peneliti diharapkan dapat memahami pentingnya tindakan identifikasi
faktor pengaruh pada penerapan K3RS oleh seorang perawat yang dilihat
dari segi karakteristik individu dan organisasi, dan selanjutnya dapat
dilakukan penelitian identifikasi faktor pengaruh pada penerapan K3RS

pada tenaga kesehatan lainnya selain perawat.



