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ABSTRAK 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) merupakan kegiatan yang 

dilakukan untuk menjamin dan melindungi keselamatan dan kesehatan sumber 

daya manusia di rumah sakit, pasien, pengunjung, serta lingkungan rumah sakit 

dengan upaya pencegahan terjadinya kecelakaan kerja. Kecelakaan kerja terjadi 

disebabkan oleh adanya kondisi tidak aman dan tindakan tidak aman. Dampak 

terjadinya kecelakaan kerja bagi individu berupa cedera ringan, cedera berat, cacat 

fungsi, cacat tetap, cacat total, serta kematian. Sedangkan dampak bagi perusahaan 

berupa kehilangan sumber daya, kerugian jiwa, kerugian aset, kerugian laba, serta 

dampak sosial dan citra perusahaan terhadap konsumen dan masyarakat. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor penyebab terjadinya 

kecelakaan kerja yang dilihat dari karakteristik individu dan organisasi. Desain 

penelitian yang digunakan adalah studi literature review, yang merupakan sistem 

penelusuran artikel penelitian ilmiah menggunakan database Garuda, Neliti, 

Indonesia One Search, dan Google Scholar dalam rentang waktu tahun 2011-2021. 

Berdasarkan hasil penelitian dari beberapa artikel dapat disimpulkan bahwa 

terdapat beberapa variabel pada faktor individu yang dapat mempengaruhi 

penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) pada perawat; 

sikap, motivasi, pengetahuan, tindakan, usia, pengalaman kerja, serta kepatuhan. 

Dan pada faktor organisasi yang dapat mempengaruhi penerapan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) pada perawat; kebijakan K3, pelatihan K3, 

pengawasan, serta ketersediaan APD. 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit, Faktor Pengaruh, 

Perawat   
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ABSTRACT 

 

Hospital occupational health and safety activities that are performed to ensure and 

protect the safety and health of human resources in hospitals, patients, visitors, and 

hospital environment with prevention efforts for workplace accidents. Workplace 

accidents are caused by unsafe conditions and unsafe actions. The effects of 

workplace accidents on individuals include minor injuries, severe injuries, 

disability, permanent defects, total defects and death. While the impact on 

companies may include loss of resources, loss of life, loss of assets, loss of profit, 

also social and corporate impact on consumers and communities. The research of 

this literature is intended to identify the causes of workplace accidents that are 

seen by individual and organizational characteristics. This study uses the design 

of literature review as the scientific research system of articles by using Garuda, 

Neliti, Indonesia One Search, and Google Scholar databases in 2011-2021. Based 

on research results from several articles conclude that there are some variables in 

the individual factors that can affect the implementation of hospital occupational 

safety and health to nurses; attitude, motivation, knowledge, action, age, work 

experience, and obedience. Also in the organizational factors that can affect the 

implementation of hospital occupational safety and health to nurses; policy, 

training, observation, and the availability of personal protective equipment. 
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