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3.2 Penjelasan K erangka K onsep Penelitian

Berdasarkan gambar 3.1 menjelaskan bahwa kerangka konsep pada penelitian
ini menggunakan pendekatan sistem metode Work Sampling dan metode WISN,
menggambarkan input yang diteliti yaitu analisis beban kerja meliputi kegiatan
langsung, kegiatan tidak langsung, kegiatan pribadi, kegiatan non produktif. Proses
yaitu Analisis kebutuhan tenaga perawat dan bidan menggunakan metode WISN
meliputi waktu kerja tersedia, standar beban kerja, standar kelonggaran dan
perhitungan jumlah kebutuhan tenaga perawat dan bidan. Sedangkan Outputnya
yaitu menghasilkan jumlah kebutuhan tenaga perawat dan bidan yang sudah
dihitung berdasarkan metode Work Sampling dan WISN. Sedangkan input yang
tidak diteliti yaitu karakteristik SDM meliputi usia, jenis kelamin, tingkat
pendidikan, lama bekerja dan rumah sakit meliputi kebijakan dan budaya

organisasi.



