BAB 6
PENUTUP

6.1 Kesmpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian dapat diperoleh kesimpulan sebagai

berikut:

1.

Waktu Kerja Tersedia petugas Rekam Medis Rawat Jadan di Rumah
Sakit Delta Surya Sidoarjo sebesar 1.200 jam/tahun atau 72.000
menit/tahun.

Komponen beban kerja yang dilaksankan petugas Rekam Medis Rawat
Jalan sudah sesuai dengan uraian tugas yang ada di Rumah Sakit Delta
Surya Sidoarjo.

Standar beban kerja di bagian Rekam Medis Rawat Jalan Rumah Sakit
Delta Surya Sidoarjo sebesar 3.388.800 menit.

Standar Tugas Penunjang di bagian Rekam Medis Rawat Jalan Rumah
Sakit Delta Surya Sidoarjo diperoleh sebesar 1,04%.

Jumlah kebutuhan sumber daya manusia bagian Rekam Medis Rawat
Jalan di Rumah Sakit Delta Surya Sidoarjo adalah 11 orang. Ini berarti

masih kekurangan 3 orang tenaga lagi.
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6.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis menyarankan beberapa hal

yang dapat membantu sebagai berikut :

1.

2.

Perlu adanya penambahan petugas berjumlah 3 orang

Sebaiknya petugas rekam medis tambahan diambil dari lulusan minimal
DIl RMIK yang sesuai dengan kompetensi perekam medis agar kinerja
semakin baik, mengingat petugas di bagian Rekam Medis rawat jalan
Rumah Sakit Delta Surya Sidoarjo belum ada yang lulusan DIl RMIK.
Sebaiknya petugas rekam medis rawat jalan di Rumah Sakit Delta Surya
Sidoarjo dengan latar belakang pendidikan SMA diberi pendidikan DI 11
Rekam Medis dan Informasi Kesehatan agar lebih menguasai tentang
Rekam Medis.

Sebaiknya setiap petugas tidak melakukan double job, karena semakin
lama petugas melakukan double job atau merangkap pekerjaan, maka
produktivitas kinerja akan menurun. Akibatnya akan berdampak pada
Kinerja petugas yang tidak optimal.

Perhitungan kebutuhan SDMK berdasarkan metode Analisis Beban
Kerja Kesehatan di Rekam Medis Rawat Jalan diharapkan dapat menjadi
masukan agar mutu pelayanan pasien bagian Rekam medis di Rumah

Sakit Delta Surya Sidoarjo lebih efisien dan efektif.
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