BAB 6
KESIMPULAN

6.1 Kesimpulan

1. Keselamatan yaitu APAR yang ada di ruangan rekam medis RSIA IBI Surabaya belum
dilakukan perawatan dengan baik, dan peletakan masih tidak sesuai dengan ketentuan
yang ditetapkan di dalam peraturan yang mengatur tentang Alat Pemadam Api Ringan
(APAR).

2. Ventilasi sudah cukup baik di ruangan rekam medis RSIA IBI Surabaya, namun
ukuran belum sesuai begitupun dengan pencahayaan masih kurang belum sesuai
dengan standar peraturan yang mengatur tentang persyaratan kesehatan lingkungan
rumah sakit, sedangkan untuk pengukuran kesehatan bagi petugas sudah baik di RSIA
IBI Surabaya.

3. Kesehatan Kerja perekam medis sudah sangat baik berdasarkan pengukurun yang telah
dilakukan, ini berarti petugas memeperoleh jaminan kesehatan yang baik dari rumah
sakit.

4. Gizi kerja perekam medis di RSIA IBI Surabaya sudah cukup baik karena tidak ada
petugas yang kekurangan gizi, dimana dari empat orang petugas terdapat dua petugas
yang memiliki status gizi normal dan dua lainnya tergolong obesitas tingkat I.

5. Produktivitas petugas perekam medis RSIA IBl Surabaya dilihat dari beberapa
indikator. Untuk indikator sikap kerja, tingkat keterampilan, hubungan antara
lingkungan kerja, efisiensi tenaga kerja, manajmen produktivitas sudah sangat baik

namun untuk indikator tingkat penghasilan masih tidak baik di RSIA IBI Surabaya.
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6.2 Saran

1. Melakukan perawatan dan pemeriksaan pada APAR secara berkala, dan menempelkan
jadwal pemeriksaan APAR di samping peletakkan APAR, dengan tujuan melakukan
checklist untuk tanggal yang telah diperiksa agar lebih konsisten.

2. Menambah bola lampu di tempat kerja untuk memaksimalkan penglihatan dengan
tulisan yang lebih kecil pada berkas rekam medis saat melakukan pekerjaan.

3. Terus memperhatikan kesehatan masing-masing petugas secara baik, yaitu dengan
melakukan kegiatan-kegiatan yang dapat menjaga tubuh agar tetap sehat.

4. Menjaga pola makan yang lebih teratur dan pola hidup yang lebih sehat sehingga dapat
mengurangi berat badan bagi petugas yang sudah tergolong obesitas tingkat | atau
sedang, sehingga tidak menimbulkan berbagai macam penyakit lainnya.

5. Melakukan evaluasi tugas pokok antara pimpinan dan pegawai agar dapat memutuskan

secara bersama-sama gaji yang tepat dan layak untuk perekam medis.
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